
民政部2012年度志愿者队伍建设

政策理论研究课题指南

为进一步加强志愿者队伍建设政策研究，深入研讨志愿者队伍建设理论和实际问题，为志愿者事业科学发展提供新思路、新见解、新举措，现发布民政部2012年度志愿者队伍建设政策理论研究课题指南。 

一、课题方向

2012年度志愿者队伍建设政策理论研究课题重点围绕建立志愿者服务长效机制设立以下招标课题方向：

（一）社会服务志愿者有效供给机制研究

深入分析国内社会服务领域志愿者需求和供给状况，比较研究国内外志愿者队伍发展情况，结合我国实际，提出我国社会服务志愿者发展需求并对如何满足需求提出切实可行的政策建议。

（二）志愿服务组织发展机制研究

深入研究我国志愿服务组织发展状况，分析成效与不足，系统梳理国（境）外志愿服务组织培育管理经验，提出促进我国志愿服务组织发展的政策建议。

（三）志愿者激励机制研究

深入研究国内志愿者激励政策措施现状，分析成效与不足，系统梳理国（境）外志愿者激励工作经验做法，结合我国实际，提出建立健全我国志愿者激励机制的政策建议。

（四）志愿者权益保障研究

深入研究国内志愿者权益保障现状，分析成效与不足，系统梳理国（境）外志愿者权益保障工作经验做法，借鉴国（境）外经验和做法，结合我国实际，提出推进我国志愿者权益保障工作的政策建议。

（五）志愿者教育培训机制研究

研究分析我国志愿者教育培训现状，梳理国（境）外志愿者培训工作经验做法，结合我国实际，提出规范我国志愿者教育培训工作的政策建议。

（六）志愿者服务评价体系研究

系统梳理国内外志愿者服务评价政策方法，对我国志愿者服务评价现状进行研究分析，研究提出我国志愿者服务绩效评价指标体系、评价方法及相关政策建议。

（七）政府购买志愿服务研究

对国内政府购买志愿服务现状进行研究，分析成效与不足，系统梳理国（境）外志愿者服务政府购买经验做法，结合我国实际，提出推进政府购买志愿服务的政策建议。

（八）志愿者服务时间银行研究

深入研究我国志愿者服务时间银行的发展状况，分析存在问题与不足，系统梳理国际上关于时间银行的经验做法，结合我国实际，提出对时间银行建设的政策建议，建立我国志愿者服务的循环体系。

研究人员也可围绕志愿者长效服务机制主题自选角度，自拟题目，向民政部申请备案，开展课题研究。

二、申报规程

（一）申报资格和条件

2012年度志愿者队伍建设政策理论研究课题申报者应为从事与课题相关工作，具有一定研究基础的单位和个人。具体包括科研机构、高等院校、党政机关、企事业单位、民间组织等。

鼓励研究单位、个人联合申请，但原则上联合单位不超过3个，且要明确各方所承担的工作和责任。

曾经承担过民政部志愿者队伍建设招标或委托研究课题的单位或个人，尚未完成研究任务或尚未结题的，不能参加此次招标课题申报。

（二）申报材料

申报招标课题的，请填写《民政部招标课题申请书》（附件1）和《2012年度志愿者队伍建设政策理论研究课题论证活页》（附件2）。

申报自选课题的，请填写《民政部自选课题申请书》(附件3)。

（三）申报时间

申报截止日期为2012年3月21日。请于规定日期前将申报材料的书面文件（一式三份，加盖单位公章）和电子文件（发送邮件后请电话确认）报送民政部社会工作司。

（四）课题确定

民政部组织专家对课题申请书和论证活页进行评审，确定并公布招标课题承担单位及自选课题备案情况。

中标的招标课题，由民政部人事司（社会工作司）与中标单位签订《民政部科研任务书》。每项研究课题给予一定研究经费支持，签订《民政部科研任务书》后预付50%，余款待课题成果验收合格后拨付。没有完成研究任务或课题成果验收不合格的课题，余款不再拨付。

通过审核的自选课题，民政部人事司（社会工作司）将统一备案，并告知课题承担人。对优秀研究成果将予以立项并颁发研究成果证书。

三、研究要求及成果形式

（一）研究要求

1.课题研究应坚持党和国家的大政方针，紧紧围绕新时期志愿者队伍建设的前沿、重点、难点、突出矛盾和主要问题，确定具体的研究对象和题目。不鼓励直接用课题方向的标题作为申请课题题目。研究成果要求观点明确，内容翔实，文风严谨，行文规范。

2.课题报告为政策研究，应准确收集资料数据，深入开展理论和实践研究，深刻剖析现状特征、问题成因和发展趋势，科学提出具有充分理论和实践基础支持的研究结论和切实可行的政策建议。基于数据研究、模型研究的结论和描述需用通俗易懂方式表达，建议把数据研究、模型推导过程等作为附件。招标课题报告必须有3000字以上的政策建议。

3.课题报告必须有案例、实证、调研、数据分析，或者有国内外经验剖析，这些内容不少于总报告字数的1/4。课题报告中涉及的概念、理论、背景、研究框架等请用简略和概述方式撰写，原则上不超过1000字。

4.课题研究应由作者独立研究完成，无任何违法、违纪和违反学术道德的内容。研究成果要求未公开发表，力求原创性、开拓性、实用性，文字责任由课题作者承担。

5.课题完成期限为2012年8月30日。请将课题成果相关资料的纸质版一式三份和电子版报至民政部社会工作司，并请注明作者姓名、工作单位、通信地址、电话、电子邮件等信息。

（二）成果形式

1.研究课题的最终成果为书面研究报告，一般应为总报告形式。

2.招标课题研究总报告不少于5万字，若有专题调研、重大问题研究、相关研究资料等分报告，原则上每篇不超过8000字，不计入总报告字数。

3. 课题报告的编排格式：题目为宋体三号居中；文内标题及正文为宋体四号；文字间距为固定值25磅；文中注释采用页面下方脚注形式。参考文献以宋体五号附于文后。

4. 课题研究成果由民政部人事司（社会工作司）和作者共同所有。未经民政部人事司（社会工作司）同意，不能公开发表。

四、联系方式

联系单位: 民政部社会工作司社会工作二处

联系人：齐从鹏  

通讯地址：北京市东城区北河沿大街147号

邮 编：100721

联系电话：010-58123510

电子邮箱: qcp2012@126.com
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