2019年度芜湖市行政决策

重点研究课题研究指南
芜湖市房屋征收实务研究
房屋征收涉及多方利益，关系千家万户，是社会各界关注的热点、难点问题。近年来，我市房屋征收工作取得了一定成绩，但在新形势下，房屋征收工作面临更加复杂的矛盾和问题。本课题在总结我市房屋征收工作成效、不足的基础上，通过对房屋征收具体行政复议和行政诉讼案例的剖析，分析研究当前我市房屋征收工作存在的困难和问题，结合先发地区经验和我市实际，提出优化我市房屋征收工作的思路、主要举措及相关政策建议。

芜湖市大数据产业发展的可行性研究
芜湖发展大数据产业具有一定的先发优势和较好的工作基础，近年来涌现出了芜湖智慧城市协同创新中心、芜湖大数据产业园、旷视科技云计算中心等项目。本课题应当基于习近平总书记关于信息化建设、数字经济、人工智能等一系列重要论述，根据《国家信息化发展战略纲要》、国家发改委《关于发展数字经济稳定并扩大就业的指导意见》、省委省政府《关于加快建设“数字江淮”的指导意见》、省政府《支持数字经济发展若干政策》等政策要求，系统分析芜湖市发展云计算、大数据产业的基础、优势、劣势、瓶颈，结合先发地区经验和芜湖自身资源禀赋，科学评估我市下一阶段加快发展大数据产业的可行性。在此基础上，进一步提出芜湖市发展大数据产业的路径，包括总体目标、主要思路、重点任务、保障措施等。

芜湖参与长三角更高质量一体化发展的机遇与挑战

去年11月5日，习近平总书记在首届中国国际进口博览会上宣布，支持长三角一体化发展上升为国家战略。安徽是长三角更高质量一体化发展的重要方面军，芜湖是长三角城市群发展规划的Ⅱ型大城市和G60科创走廊重要成员。李锦斌书记要求，芜湖要在融入长三角一体化发展国家战略上走在前列，当好安徽融入长三角一体化发展国家战略的“桥头堡”。本课题要从从芜湖发展实际出发，深入分析我市在基础设施、协同创新、新兴产业、生态建设、公共服务、开放合作、城乡治理等方面高位对接融入长三角面临的机遇与挑战，并提出相应对策。

芜湖人才政策体系实效研究
习近平总书记强调，发展是第一要务，人才是第一资源，创新是第一动力。创新是芜湖最宝贵的发展基因、最深刻的时代烙印、最鲜明的城市特征。创新驱动实质上是人才驱动。近年来，芜湖大力实施人才优先发展战略，出台了一系列人才扶持政策，取得积极成效。本课题要在全面总结、梳理我市人才政策情况基础上，对人才政策实际效果进行深入评估、细致研究，提出人才工作问题和短板，以及优化人才政策具体意见建议。
— 2 —
— 1 —

