2011年民政人才队伍建设重点研究课题招标公告
 

为加大民政人才队伍建设研究力度，更好地服务民政事业发展，现发布2011年民政人才队伍建设重点研究课题，面向社会公开招标。

一、研究课题

1．民政行政管理人员队伍建设研究

2．民政机构管理人才队伍建设研究

3．民政专业技术人才队伍建设研究

4．民政技能人才队伍建设研究

5．民政人才中长期战略发展研究

6．民政职业教育发展研究

二、研究方式

课题研究采取公开招标、委托研究的方式，由民政部人事司根据研究需要和申报情况，确定委托的单位或个人，课题的具体研究工作由被委托单位或个人独立开展。

三、时间要求

承接课题15日内，完成课题思路框架设计，召开课题开题汇报会。2011年5月底前完成研究任务，提交课题研究报告。

四、质量与效果

课题研究要按照实用、适用、管用的要求，紧紧围绕民政工作需要展开。重点从“真、深、实、快、精”等方面着手。真，就是要客观、真实、准确，提出符合实际情况和客观规律的政策建议；深，就是要善于总结、归纳、提炼，提出具有大局意识和长远眼光的政策导向；实，就是要符合民政事业发展实际，提出具有针对性和可操作性的政策措施；快，就是要快速、及时、高效，提出具有预见性和说服力的政策意见；精，就是要精雕细琢、精益求精，提出高质量和高水平的政策主张。

五、课题投标要求

1．各省（自治区、直辖市）民政厅（局）、新疆生产建设兵团民政局，部各司（局），各直属事业单位、全国老龄委办公室，各有关职业院校、研究机构均可投标。

2．课题成果形式为研究报告。课题研究必须坚持以科学发展观为指导，紧密结合民政工作实际，提出既有理论分析有据可操作性的对策建议及措施。课题报告不少于15000字左右。

3．若单个课题有效投标单位少于2家，自动流标。

六、课题申报条件

1．课题负责人须具有良好的政治思想素质，具有独立开展和组织科研工作的水平和时间，并能作为课题的实际主持这担负实质性研究工作。

2．课题组成员对所申报的课题有一定的研究基础和相关的研究成果。

七、经费补助

部对课题研究给予适当资助。

八、申报时间和联系方式

课题招标申报时间自公告发布之日至2011年4月20日
联系人：李永新 58123365   lyx@mca.gov.cn

        刘建华 58123342   liujianhua@mca.gov.cn
 

                             民政部人事司

                              二○一一年四月十三日
 

 

民政部招标课题申请书

课题名称：_______________________________

负责人：_______________________________

工作单位：_______________________________

民政部人事司制

二○一一年四月
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	课题组成员主要研究成果
	 

	本课题研究的基本思路、技术路线、研究方法、研究框架及考核指标
	 

	完成本课题研究的条件分析
	 

	课题实施步骤和时间安排
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	1
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	印刷费
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	其他
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	所在单位意见
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	民政部人事司司意见
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