关于支持高校设置专职创新岗位的若干政策措施
（征求意见稿）

为贯彻落实省委、省政府《关于合芜蚌自主创新综合配套改革试验区的实施意见（试行）》等文件精神，进一步推进科技创新和促进科技成果转化，有关高校申请设置专职创新岗位，引导和集聚高层次创新创业人才参与合芜蚌试验区建设。现就支持高校试点设置专职创新岗位工作,提出以下政策措施。

一、创新岗位设置要求。高校围绕国家和省战略目标，依托国家、省重点创新项目、重点学科和重点实验室等创新平台，结合以高新技术开发区为主的各类园区、企业、重大研究项目和重要成果转化需求，通过创新体制机制，设置服务于合芜蚌试验区的专职创新岗位，进一步挖掘高校人才潜力，吸引和集聚高层次创新创业人才，形成以企业为主体、市场为导向、产学研紧密结合的区域创新模式，提升高校参与试验区建设、服务企业技术创新能力和自身核心竞争力。

二、突破现有编制制约。通过省创新办协调省人事、编制部门，利用流动编制、专项编制和特设岗位等形式，支持高校专职创新岗位的落实。
鼓励高校充分利用现有专职科研编制和流动编制，根据参与试验区建设对创新型领军人才的需求，合理整合资源，围绕合芜蚌试验区和我省经济社会发展十大重点产业，以及重点培育和发展的电子信息、新材料、新能源、生物医药、节能环保、光伏、公共安全、文化创新等高新技术产业的实际创新需要，设置专职创新岗位。
按特设岗位（不占学校现有岗位数）设置的专职创新岗位，由高校按程序申请设置，要面向国内外公开招聘。根据试验区内重点项目、优势产业和创新企业的需求，重点引进拥有自主知识产权或掌握核心技术，尤其是具有海外自主创业经验，熟悉相关产业领域和国际规则的创业人才。

三、搭建平台助推创新。省教育厅常年搭建高校与试验区紧密联动的产学研合作平台。针对试验区产学研合作，并依托重大产学研合作项目设置的专职创新岗位，将在创新项目专项和实施产学研联合培养研究生“千人培养计划”安排上予以优先支持，推动实施重大科技成果转化和创新岗位早出成效。 

四、突破现有待遇限制。鼓励高校充分发挥专职创新岗位聘用人员的积极性和创造性，打破常规落实相关待遇。可试行协议工资和考核优秀的可超编引进等一系列措施。
引进人才担任项目负责人的，在规定的职责范围内，有权决定科研经费的使用，包括用于人力成本投入；有权按照有关规定对项目研究内容或技术路线进行调整；有权决定团队成员的聘任，所聘人员可采取协议工资制，不受本单位现有编制、工资总额和科研经费成本比例限制。
结合创新岗位业绩考核，积极争取从省创新办专项经费中给予补助。
五、加大政策支持力度。省教育厅在职称评定和结构比例安排、科技创新平台建设、重点学科、学位点、团队建设和重大科技项目安排等方面向专职创新岗位设岗学校、学科和团队倾斜。必要时以特别项目形式给予支持。
引进的专职创新岗位人才子女可按照本人意愿，选择当地公办学校就读，当地教育部门优先为其协助办理入学手续。参加普通高校招生入学考试的，同等条件下优先录取。

专职创新岗位的高校教师需在企业担任职务并从事创业活动，聘期内可免除教学和科研任务,6年内可保留其编制，聘期内要求返回的，允许回原岗位，或按照原职级待遇安排工作；聘期内需晋升职称的，按学校职称评聘的有关规定同等执行。

在自主创新和参与试验区建设成效显著的专职创新岗位人员，省创新办和有关单位将进行表彰奖励。业绩突出的优先推荐入选省“百人计划”和国家“千人计划”。

六、有关高校要据此制定专职创新岗位设置方案，报省创新办同意后实施。
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