芜湖市政府发展研究中心特约研究工作管理暂行办法
第一条  为不断创新社会性研究课题工作模式，充分发挥特约研究员作用，根据《芜湖市决策咨询社会性研究课题管理暂行办法》（芜政办[2008]30号）规定，制定本办法。
第二条  特约研究员一般从芜湖市范围内党政机关、高等院校、科研机构工作人员中选聘。符合以下条件的，优先聘任。
（一）具有扎实的理论基础和较高的社会科学研究能力。
（二）热心芜湖市政府决策咨询工作，对芜湖市经济社会发展情况有比较深入的研究。
（三）具有良好的职业道德和社会声誉。

（四） 年龄不超过40周岁。
第三条  特约研究员主要职责是，围绕芜湖市经济社会发展大局和市委市政府重大决策部署，搜集、整理最新理论研究成果、政策动态和国内外发达地区发展经验，结合芜湖市实际，开展调查研究，提出建设性的意见和建议。研究成果篇幅一般在3000字-5000字之间。研究成果刊于本中心内刊《送阅材料》、《调查与研究》等，供市领导参阅。

第四条  特约研究员研究选题，采取本中心指定选题和特约研究员自主选题两种方式。本中心指定选题后，根据特约研究员研究领域和专业特长委托相关特约研究员研究，受托的特约研究员应按期按量按质完成研究任务。

第五条  资助研究工作。研究成果被本中心内刊整体采用的，参照《人民日报》同类稿酬标准予以资助；部分采用的，减半予以资助。指定选题研究成果未予采用的，酌情给予适当资助。

第六条  实行优秀研究成果奖励制度，办法另定。

第七条  本中心自收到研究成果30日内决定是否采用。在本中心未决定采用前以及被本中心内刊采用后，研究成果不得他用。

第八条  特约研究员聘期为一年，可以续聘。本中心与特约研究员之间的权利义务关系由双方根据本办法另行书面约定。特约研究员在聘期内不能完成指定研究任务或出现其他不适宜担任特约研究员情形的，本中心可自行解除聘任关系。
    第九条  本办法由本中心负责解释，自发布之日起执行。

